“新道杯”ERP企业经营管理沙盘

赛项规程

赛项名称

赛项名称：“新道杯”ERP企业经营管理沙盘大赛

赛项组别：高职组

赛项归属产业：财经商贸
二、竞赛目的
大赛将充分发挥学生的自主性、积极性，让每个参赛学生置身商业实战场景，真实地体验商业竞争的激烈性，锻炼学生全局观念以及规划能力，培养学生的综合应用与实践能力，进一步促进学生对职业定位的思考。通过本次竞赛，推动高职高专教育大发展、大提高，为我省建立现代教学实训体系，建设海南自贸港打下坚实的基础，进一步深化产教融合、校企合作，推动经济学、管理学等相关学科专业人才培养模式创新，促进各高校经管类学科之间的交流，提高人才培养质量。同时，培养广大学生的创新、创业意识，造就一代适应未来挑战的高素质人才，也为大学生个人的创业及职业发展提供良好的氛围。

三、竞赛内容

本赛项集体竞赛项目，各参赛队采用新道数智企业经营管理沙盘平台模拟一家企业4年的生产经营，进行实战对抗。

各参赛队由5个学生组成，5名学生将分别担任总经理、财务总监、人力资源总监、生产总监、营销总监等，根据市场需求分析制定企业的长、中、短期策略，参与产品研发、生产、市场、销售、财务管理、人力资源管理等工作，在仿真的竞争市场环境中，通过分岗位角色扮演合作经营该企业，连续从事四个会计年度的模拟企业经营管理活动。
竞赛规则 

1.参赛队以学生组队形式参加，参赛选手须为同一高等学校在籍高职高专类学生，年龄不超过25周岁，可以跨专业组队，不得跨校组队。每校限报2组，每组由5名全日制在校生组成，每组不超过2名指导教师。
2.本赛项采用“新道数智企业经营管理沙盘平台”，以线下方式进行，按竞赛评分标准核算成绩，竞赛成绩由裁判专家组审核签字后确定，竞赛结束当天公布比赛成绩，成绩公布后，各参赛队队长须签字确认，成绩公布半小时后未确认成绩者，默认确认成绩且无异议。

3.参赛选手在开始比赛前30分钟持本人身份证或学生证并佩戴大赛组委会签发的选手证，在工作人员的带领下进入指定的赛场，由监考老师对各参赛选手基本信息进行登记后，参赛选手按照座位号对号入座。
4.比赛过程中，学生端务必启动录屏软件，全程录制经营过程，建议每一年经营录制为一个独立的文件。一旦发生问题，以录屏结果为证，裁决决议，无录屏不予受理。如果擅自停止录屏过程，按系统的实际运行状态执行。
5.比赛所需的相关设备设施与用品由赛点学校统一提供，严禁参赛选手携带任何与比赛相关的工具（如手机、U盘等）、书籍及其他相关资料与用品入场。严禁参赛选手携带违禁品、危险品入场。物品统一交由监考人员存放在指定位置。

6.参赛选手进入考场后应将学生证、身份证放置桌面，供各考场监考老师进行核对。迟到15分钟者取消其参赛资格。

7.比赛发令正式开始后，选手应严格遵守考场纪律，不得以任何方式进行任何与考试无关的操作，一旦发现，取消比赛资格。

8.在比赛过程中，参赛选手不得要求监考人员解释试题，严禁交头接耳，保持考场安静。如遇到问题，一定要举手示意监考人员。

9.参赛选手比赛中途一般不得离开赛场，不得随意更换座位，如确需中途暂离赛场的，必须经监考人员同意并由指定人员陪同。

10.竞赛时间到后，选手不得再进行任何与比赛有关的操作，成绩公布后，由各组组长本人签字确认比赛成绩后离场。
11.比赛期间，请各参赛选手与指导老师戴好口罩，严格遵守疫情防控政策。

四、竞赛时间安排

比赛日期：2022年10月XX日

	日期
	时间
	内容
	备注

	赛前七天
	09:00—18:00
	下发比赛规则
	

	赛前三天
	09:00—18:00
	公布市场预测
	

	赛前一天
	09:00—17:00
	报到
	

	比赛日上午
	08:30-08:50
	第1年第1季度运营
	注：以上日程仅供参考，具体时间以现场公布为准

	
	08:50-09:00
	第1年第1轮竞单会
	

	
	09:00-09:20
	第1年第2季度运营
	

	
	09:20-09:25
	第1年第2轮竞单会
	

	
	09:25-09:45
	第1年第3季度运营
	

	
	09:45-10:05
	第1年第4季度运营
	

	
	10:05-10:15
	第2年第1轮竞单会
	

	
	10:15-10:35
	第2年第1季度运营
	

	
	10:35-10:45
	第2年第2轮竞单会
	

	
	10:45-11:05
	第2年第2季度运营
	

	
	11:05-11:25
	第2年第3季度运营
	

	
	11:25-11:45
	第2年第4季度运营
	

	午 餐
	

	比赛日下午
	13:30-13:40
	第3年第1轮竞单会
	

	
	13:40-14:00
	第3年第1季度运营
	

	
	14:00-14:05
	第3年第2轮竞单会
	

	
	14:05-14:25
	第3年第2季度运营
	

	
	14:25-14:45
	第3年第3季度运营
	

	
	14:45-15:05
	第3年第4季度运营
	

	
	15:05-15:15
	第4年第1轮竞单会
	

	
	15:15-15:35
	第4年第1季度运营
	

	
	15:35-15:40
	第4年第2轮竞单会
	

	
	15:40-16:00
	第4年第2季度运营
	

	
	16:00-16:20
	第4年第3季度运营
	

	
	16:20-16:40
	第4年第4季度运营
	


五、评分标准

1.经营结果最终得分：Z=【所有者权益+数智化建设得分（即数智化建设费用）*10-扣分（即预算控制使用率扣分）】*商誉*（1+本年碳中和率+上年碳中和率）；

2.碳中和率保留4位小数，四舍五入。如上年中和率为34.81%，本年中和率为0，则计算时需*（1+0.3481+0）；

3.按最终得分降序排列，第一名为100分，第二名为99分，依次类推；

4.当参赛队权益为负或现金断流时，企业破产，参赛队比赛结束。破产队成绩按照破产经营时间排序，最先破产组成绩排名最后。最终成绩也按百分制计分，依次排在没有破产组之后。如两组都是破产组，根据其破产时间排序，后破产组排在前面。

六、赛场预案

1.为保障大赛顺利进行，赛项执委会将在赛前组织专人对比赛现场、住宿场所和交通保障进行考察，并对安全工作提出明确要求。赛场的布置、赛场内的器材、设备，应符合国家有关安全规定及竞赛的标准和要求。

2.按正式比赛所需的计算机进行准备，并预备10%的计算机（预备数量=队伍数*5台*10%）。赛项执委会、大赛专家组、技术支持单位将在赛前进行赛场仿真模拟压力测试，以确保比赛设备的安全高效。

3.赛事服务器采用双机热备方案，主服务器与备用服务器进行备份数据实时同传，主服务器无法启动的情况下可启用备用服务器，恢复同传数据比赛。

4.如选手计算机出现临时卡顿等故障，可举牌示意，裁判有权暂停比赛计时，待故障排除后，恢复竞赛。如无法排除机器故障，可启用备用计算机。

5.比赛期间发生意外事故，发现者应第一时间报告执委会，同时采取措施避免事态扩大。执委会应立即启动预案予以解决并报告组委会。赛项出现重大安全问题可以停赛，是否停赛由执委会决定。事后，执委会应向组委会报告详细情况。

七、赛场安全

（一）比赛环境

1.执委会须在赛前组织专人对比赛现场、住宿场所和交通保障进行考察，并对安全工作提出明确要求。赛场的布置，赛场内的器材、设备，应符合国家有关安全规定。如有必要，也可进行赛场仿真模拟测试，以发现可能出现的问题。承办单位赛前须按照执委会要求排除安全隐患。

2.赛场周围要设立警戒线，防止无关人员进入发生意外事件。比赛现场内应参照相关职业岗位的要求为选手提供必要的劳动保护。在具有危险性的操作环节，裁判员要严防选手出现错误操作。

3.承办单位应提供保证应急预案实施的条件。对于比赛内容涉及高空作业、可能有坠物、大用电量、易发生火灾等情况的赛项，必须明确制度和预案，并配备急救人员与设施。

4.执委会须会同承办单位制定开放赛场和体验区的人员疏导方案。赛场环境中存在人员密集、车流人流交错的区域，除了设置齐全的指示标志外，须增加引导人员，并开辟备用通道。

5.大赛期间，承办单位须在赛场管理的关键岗位，增加力量，建立安全管理日志。

6.参赛选手进入赛位、赛事裁判工作人员进入工作场所，严禁参赛选手携带违禁品、危险品入场。比赛结束后，严禁参赛选手携带任何与竞赛相关的物品离场。如确有需要，由赛场统一配置、统一管理。赛项可根据需要配置安检设备对进入赛场重要部位的人员进行安检。

（二）应急处理

比赛期间发生意外事故，发现者应第一时间报告执委会，同时采取措施避免事态扩大。执委会应立即启动预案予以解决并报告组委会。赛项出现重大安全问题可以停赛，是否停赛由执委会决定。事后，执委会应向组委会报告详细情况。

（三）处罚措施

1.因参赛队伍原因造成重大安全事故的，取消其获奖资格。

2.参赛队伍有发生重大安全事故隐患，经赛场工作人员提示、警告无效的，可取消其继续比赛的资格。

3.赛事工作人员违规的，按照相应的制度追究责任。情节恶劣并造成重大安全事故的，由司法机关追究相应法律责任。

奖项设置

参照省教育厅技能大赛文件。
八、申述与仲裁

1．参赛选手对不符合竞赛规定的设备，有失公正的检测、评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。

2．选手申诉均须通过本代表队领队，在成绩公示半小时内用书面形式向仲裁委员会（或仲裁组）提出。仲裁委员会要认真负责地受理选手申诉，并将处理意见通知领队或当事人。

3．仲裁委员会的裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉或对处理意见不服而停止竞赛，否则按弃权处理。

                        海南工商职业学院赛区
                            2022年07月26日  
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