


2025海南省职业院校技能大赛（高职组）
婴幼儿健康养育照护赛项规程
 
 
 
 
 
 
 
 
赛项名称：     婴幼儿健康养育照护       
 
英文名称：      Infant Health Nurturing Care  
 
赛项组别：         高等职业教育          
 
赛项编号：            GZ025               

一、赛项信息
	赛项类别

	□每年赛  ☑隔年赛 (☑单数年/☐双数年）

	赛项组别

	□ 中等职业教育  ☑高等职业教育

	☑学生赛 (☑个人/□团体） □教师赛（试点） □ 师生同赛（试点）

	涉及专业大类、专业类、专业及核心课程

	专业
大类
	
专业类
	
专业名称
	
核心课程

	
医药卫生大类
	健康管
理与促
进类
	婴幼儿托
育服务与
管理专业
	婴幼儿回应性照料、婴幼儿游戏活动实施、婴幼儿行为观察与记录、婴幼儿伤害预防与处理、婴幼儿常见病识别与预防、婴幼儿家园共育、托育机构管理实务 

	对接产业行业、对应岗位（群）及核心能力

	产业行业
	岗位（群）
	核心能力

	





现代服务业（婴幼儿托育服务）
	



婴幼儿托育
	婴幼儿需求识别与回应性照料能力

	
	
	婴幼儿伤害预防与紧急处理能力

	
	
	婴幼儿常见病识别与照护能力

	
	
	婴幼儿亲子游戏设计与实施能力

	
	
	婴幼儿托育事业强烈使命感和责任心

	
	
	具有贯彻执行婴幼儿托育方针政策和法律法规能力

	
	


婴幼儿发展引导
	婴幼儿营养与科学喂养能力

	
	
	婴幼儿睡眠与日常生活照料能力

	
	
	婴幼儿早期学习与机会创设能力

	
	
	婴幼儿常见伤害防护与紧急处理能力
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婴幼儿保育
	具有婴幼儿需求识别与回应能力

	
	
	具有开展日常生活保育活动的能力

	
	
	具有婴幼儿日常生活照料能力

	
	
	婴幼儿常见伤害防护与紧急处理能力

	
	
	具有婴幼儿卫生与保健能力

	
	

卫生保健
	婴幼儿体质强健指导与晨午晚检能力

	
	
	婴幼儿常见病早期识别与预防能力

	
	
	婴幼儿健康行为异常重点观察能力

	
	

家庭教育指导
	具有亲子活动设计与指导能力

	
	
	能与家长沟通并进行科学育儿宣教能力

	
	
	具有家园共育活动设计与实施能力

	
	

托育机构管理
	具有托育机构文化建设和文化宣传能力

	
	
	具有一定托育机构教研组织及培训能力

	
	
	具有一定市场营销和后勤管理等能力



二、竞赛目标
本赛项是在贯彻党的二十大关于 “建立生育支持政策体系”，国家“十五五”规划“发展普惠托育和托幼一体化服务，逐步完善相关制度”以及国家卫健委牵头开展的全国托育服务质量提升行动(2025-2027年)等背景下，通过举办托育职业技能竞赛和岗位练兵等提升业务水平。赛项以 3 岁以内婴幼儿照护服务为中心，基于托育机构真实工作过程 “一日工作流程”典型工作任务设计赛项内容，贯彻 “ 医养教融合” 的理念，主要考查选手对婴幼儿回应性照料、卫生保健、意外伤害处理以及早期教育发展支持等技术技能，具有敬佑生命、甘于奉献、大爱无疆的职业精神。通过大赛推进产教协同育人，发挥以赛促融、促教、促改、促学、促建的风向标作用，推动健康管理与促进类专业人才培养模式和“三教 ”改革，提升全省高职专业学生整体素质。
3、 竞赛内容
2025海南省职业院校技能大赛（高职组）婴幼儿健康养育照护大赛将于12月13日-14日期间进行。赛点设在海南职业技术学院。本次竞赛内容共分A、B两个部分，项目A：婴幼儿健康养育照护基础知识模块，为线上考核；项目B：婴幼儿健康养育照护岗位技能实操模块，为线下考核。
	竞赛内容
	主要内容
	比赛时长
	分值分配

	项目A
	婴幼儿健康养育照护基础知识模块
	回应性照料、卫生保健、意外伤害处理、早期教育发展支持、政策法规等。
	60分钟
	30%

	项目B
	婴幼儿健康养育照护岗位技能实操模块
	卫生保健与护理
	10分钟
	15%

	
	
	意外伤害与处理
	10分钟
	15%

	
	
	婴幼儿回应性照料
	10分钟
	15%

	
	
	早期发展支持
	10分钟
	25%



项目A 婴幼儿健康养育照护基础知识模块
婴幼儿健康养育照护基础知识模块考核婴幼儿照护服务人员对托育行业相关的回应性照料、卫生保健、意外伤害处理、早期教育发展支持、政策法规等重点领域知识的掌握程度。
婴幼儿健康养育照护理论知识测评题库分为公开部分和保密封存部分，公开部分占考试70%，为《婴幼儿发展引导员（育婴员）》三级题库；理论知识测评题库保密封存部分占考试30%。
比赛期间所有参赛选手统一在题库系统中随机抽取一套试卷作答，题型为客观选择题，题量100题/套，其中单选题70题，多选题20题，判断题10题，每题1分。多选题少选、多选、错选均不得分，根据答题正确率计算得分。该项目占总成绩 30％，按100分折算为30分计算理论成绩，保留小数点两位数，四舍五入。
项目B 婴幼儿健康养育照护岗位技能实操模块
婴幼儿健康养育照护岗位技能实操模块考察选手根据情景案例，运用正确的方式对婴幼儿开展回应性生活照料、卫生保健与护理、意外伤害应急处置和早期发展支持等操作的综合能力。
技能实操共四个项目，分别为B-1、B-2、B-3、B-4均为固定项目，其中B-1、B-2安排在第一赛道，B-3、B-4安排在第二赛道。B-1项目为卫生保健与护理中的整理卧具及扎辫项目；B-2项目为意外伤害与处理中的幼儿擦伤处理项目；B-3项目为婴幼儿回应性照料中的更换纸尿裤及哄睡项目；B-4项目为早期发展支持中的社会性游戏活动设计与实施。以上内容案例情景与物料清单如下。参赛者根据任务书中的案例情景，在充分理解任务描述的基础上，完成技能考核与测评任务。
B-1整理卧具及扎辫项目
情景案例:
托大班新来了一个漂亮的小朋友妞妞，留着一头长发。午睡结束后，别的小朋友都自己穿好衣服鞋袜并整理自己的床铺，妞妞也尝试着穿好了衣服和鞋袜，但她不会整理床铺，只是站在一边看。午睡后妞妞的一头长发都散乱了，有的地方还打结了。
任务:
请你指导妞妞整理卧具并为妞妞编小辫。
要求:
时间10分钟。
用物清单
	序号
	名称
	型号规格
	数量

	1
	幼儿床带全套床上用品
	床130cm*55cm*18cm左右
	1张

	2
	带妆头模
	带支架，女，真人发丝，自然直黑发，发寸14寸左右，无发缝
	1个

	3
	幼儿椅子
	适用于2-3岁幼儿
	2把

	4
	儿童梳子
	细齿梳、宽齿梳两种
	2把

	5
	幼儿皮筋
	高弹、黑色
	1盒

	6
	幼儿发圈
	高弹、五颜六色
	1包

	7
	幼儿碎发夹
	五颜六色
	1包

	8
	小喷壶
	内盛清水，可喷超细雾
	1个

	9
	抽纸
	通用
	1盒

	10
	垃圾桶
	套袋，脚踏式，带盖
	1个

	11
	托盘
	40cm*30cm*3cm，32cm*22cm*3cm
	大小各一个

	12
	免洗手消毒剂
	通用
	1瓶

	14
	黑色中性笔
	通用
	1支

	15
	记录本
	通用
	1本

	16
	双层推车
	不锈钢治疗车66cm*44cm*86cm
	1辆






B-2幼儿擦伤处理项目
情景案例:
某社区托育园托大班正组织孩子们进行户外活动，2岁半的乐乐正开心在场地中穿梭玩耍，突然乐乐被地上的玩具绊了一下，摔倒在地，哭了起来，王老师查看后发现她的左膝盖擦到了地面，皮肤被擦破，直径约2厘米，有轻微渗血。
任务:
如果你是现场的照护者，请你对乐乐的外伤进行处理。
要求:
时间10分钟。
用物清单
	序号
	名称
	型号规格
	数量

	1
	仿真幼儿模型
	身长约80cm，着裙，能坐稳
	1个

	2
	幼儿椅子
	通用
	1个

	3
	无菌手套
	s、m、L号
	1副

	4
	生理盐水
	100ml
	1瓶

	5
	无菌纱布
	2片装
	若干

	6
	医用胶带
	通用
	1卷

	7
	3%过氧化氢溶液
	100ml
	1瓶

	8
	75%酒精
	100ml
	1瓶

	9
	碘伏消毒液
	50ml
	1瓶

	10
	医用棉签
	通用
	1包

	11
	无菌敷贴
	通用6cm*7cm、10cm*10cm
	数个

	12
	塑料盒
	直径20cm左右
	1个

	13
	医用垃圾桶
	套袋，脚踏式，带盖
	1个

	14
	托盘
	40cm*30cm*3cm，32cm*22cm*3cm
	大小各一个

	15
	免洗手消毒剂
	通用
	1瓶

	16
	黑色中性笔
	通用
	1支

	17
	记录本
	通用
	1本

	18
	双层推车
	不锈钢治疗车66cm*44cm*86cm
	1辆






B-3更换纸尿裤及哄睡项目
情景案例:
恬恬是托育机构5个月的女宝宝，夏天的某个上午，恬恬喝奶后在小床上玩耍了30分钟。照护者发现恬恬开始打哈欠，准备哄她小睡，检查了纸尿裤，发现已经有些鼓起，纸尿裤上的尿显线已经变色，打开纸尿裤后，纸尿裤里无大便，恬恬肛门周围皮肤轻微发红，无渗液破溃。
任务:
请你为恬恬更换纸尿裤并哄睡。
要求:
时间10分钟。
用物清单
	序号
	名称
	型号规格
	数量

	1
	婴儿床
	木质，120cm*70cm*70cm，带全套床上用品
	1套

	2
	仿真婴儿模型
	女，软性环保搪胶，可沐浴，身长60cm左右，穿分体式系带单衣单裤
	1个

	3
	操作台
	100cm*80cm*90cm
	1张

	4
	婴幼儿尿布台
	便携式、75cm*68cm*91cm
	1张

	5
	隔尿垫
	50cm*70cm，纯棉防水
	1张

	6
	护臀膏
	舒缓红臀
	1支

	7
	更换衣物
	与婴儿模型匹配，纯棉、分体式上衣、裤子
	1套

	8
	棉柔巾
	通用
	1包

	9
	湿巾
	婴儿手口可用，纯水湿巾
	1包

	10
	纸尿裤
	纸尿裤 S/M/L
	各一包

	11
	拉拉裤
	L
	1包

	12
	温湿度计
	通用
	1个

	13
	毛绒玩具
	高10cm左右
	1个

	14
	消毒棉签
	通用
	1包

	15
	抽纸
	通用
	1包

	16
	垃圾桶
	套袋，脚踏式，带盖
	1个

	17
	托盘
	40cm*30cm*3cm，32cm*22cm*3cm
	各1个

	18
	免洗手消毒剂
	通用
	1瓶

	19
	黑色中性笔
	通用
	1支

	20
	记录本
	通用
	1个

	21
	双层推车
	不锈钢治疗车，66cm*44cm*86cm
	1个

	22
	小盆
	适宜
	1个



B-4社会性游戏活动设计与实施
情景案例:
25个月的女孩苗苗主要由爷爷奶奶照顾，父母工作忙，陪伴时间较少。在小区玩耍时，苗苗看到别的小朋友拿着自己喜欢的玩具，会直接去抢，有时候甚至动手打人，这个问题让父母感到很烦恼，来向婴幼儿发展引导员咨询。
任务:
1. 活动方案设计:针对情景反映的问题，设计一份亲子活动方案，包含活动名称、活动目标(包含家长指导目标)、活动准备、活动过程、活动延伸。
2.活动展示:请根据所设计的方案进行展示。要求活动展示完整生动，仪表大方，表情自然，条理清楚，语言清晰，表达流畅。
要求:
提前设计活动方案并打印，比赛前按照主办方要求提交，注意不要个人信息暴露，活动展示10分钟以内。
用物清单
	序号
	名称
	型号规格
	数量

	1
	仿真婴幼儿模型
	80cm左右，可坐
	1个

	2
	地垫
	180cm*200cm
厚度≥2cm
	1张

	3
	动物手偶
	毛绒材质
	各1个

	4
	“娃娃家”餐具
	20件套
	1套

	5
	仿真水果
	塑料材质，葡萄、香蕉、苹果、杨桃、西瓜、梨
	各1个

	6
	泡沫积木块
	泡沫
	1套

	7
	拖拉动物玩具
	29cm*19cm*13cm
	1个

	8
	彩虹叠叠杯
	叠后高度38cm
每套9个杯子
	1套

	9
	托盘
	40cm*30cm*3cm
	大小各1

	10
	免洗手消毒剂
	通用
	1瓶

	11
	黑色中性笔
	通用
	1支

	12
	记录本
	通用
	1本

	13
	双层推车
	不锈钢治疗车66cm*44cm*86cm
	1辆





4、 竞赛方式
（1） 参赛对象
参赛选手须为婴幼儿托育服务与管理专业全日制正式学籍的在校生。根据2026年世界职业院校技能大赛选拔参赛选手的要求，参赛选手年龄不超过25周岁(即2001年5月1日及以后出生)。五年制学生报名参赛的，四、五年级学生可参加本次大赛。在近两年世界职业院校技能大赛中获金奖的学生，不再参加同一项目(同一组别)的全省竞赛。
（二）竞赛形式
理论竞赛为线上机考，实操竞赛为线下操作。
（三）报名要求
1.报名时间：2025年11月23日—27日。
2. 本赛项为个人赛，实行网上报名，以学校用户名登录高职院校技能大赛报名网站（http://comp.turbosnail.cc）进行网上报名，填写参赛选手报名表。网上报名时请务必完整、规范填写表格内容。电子照片要求大小不超过 1MB，宽 100 像素，高 125 像素。《2025 年海南省高等职业院校技能大赛选手报名汇总表》于 11 月 28 日前报送省教育厅高等教育处。组委会办公室对参赛选手进行资格复审，对弄虚作假者，取消参赛资格，不予补报。
3.每个院校限报1组，每组参赛学生不超过4名，不得跨校报名。每组不超过2名指导老师，设领队1名，负责参赛事务的组织和协调。
4.选手和指导教师报名确认后，不得随意更换。因故需要更换参赛选手，须由学校在开赛前10个工作日出具书面说明，并按参赛选手资格补充人员接受审核，经大赛组委会办公室同意后予以更换。如未经报备，发现实际参赛选手与报名信息不符的情况，均不得入场比赛。
5、 竞赛流程
（1） 竞赛时间
本次竞赛安排在2025年12月13—14日进行。
（2） 竞赛日程
竞赛日程安排表
	日期
	时间
	活动内容
	地点

	12月13日
报到
	14：40-15：00
	各参赛队报到
	艺术楼一楼大厅

	
	15：00-15：30
	开幕式及参赛队会议
	艺术楼二楼小报告厅

	
	16：00-17：00
	理论竞赛
	第一教学楼三楼

	
	17：00-18：00
	选手熟悉场地
	第一教学楼八楼

	
	18：00
	场地设备准备
封闭赛场
	第一教学楼八楼

	12月14日
比赛
	8:00-8:30
	检录加密
	第一教学楼八楼

	
	9:00-17:00
	技能竞赛
	第一教学楼八楼

	
	17:00-18:00
	赛后评委点评
	[bookmark: _GoBack]艺术楼二楼小报告厅


（3） 竞赛过程
1. 理论竞赛，即婴幼儿健康养育照护基础知识模块。
2. 技能竞赛，即婴幼儿健康养育照护岗位技能实操模块。流程如下图所示:
[image: a252d569f8eaba619a80f4d6f0d39f9]
图1 婴幼儿健康养育照护岗位技能实操流程

六、竞赛规则
（一）竞赛报名
按照海南省教育厅规定的报名要求报名参赛。
（二）熟悉场地
1.按竞赛日程安排表赛场熟悉。
2.熟悉场地时，各参赛队严格服从管理，严禁拥挤，以免发生意外事故。
（三）入场规则
1.参赛选手必须着大赛统一提供的服装，不得做任何识别身份的标记，违规者取消本次竞赛成绩。 
2.入场时，不得携带任何通讯、摄录、储存设备以及纸质材料等物品进入赛场。
3.参赛选手须提供参赛证、身份证、经学校注册的学生证，选手所有证件的个人信息必须一致。
4.抽签加密规则：参赛选手需经2次抽检，2次加密。
（四）赛场规则
1.每场比赛选手提前进入赛场，迟到10分钟不得入场，必须听从现场裁判的统一部署和指挥，并自觉接受裁判的监督和警示。
2.若因突发事故导致竞赛中断，应提请裁判长确认并视具体情况做出裁决。
3.比赛设结束前1分钟提醒；比赛时间到，选手应立即终止操作。
（五）离场规则
1.选手在竞赛过程中不得擅自离开赛场；比赛结束后，需向现场裁判示意，到指定区域等候评分；离开赛场后不可再次进入。
2.因病或其他原因需提前终止比赛的，需经裁判长同意后，在赛场记录表的相应栏目填写离场原因、离场时间并签工位号确认后方可离开，离开后不能再次进入赛场。
七、技术规范
本次大赛引用的职业标准和技术规范有：
1.《婴幼儿发展引导员职业技能标准》(职业代码4-10-01-01)
2.《育婴员国家职业技能标准》[Z].职业编码4-10-01-02
3.《保育师国家职业技能标准》[Z].职业编码4-10-01-03
4.《托育机构设置标准(试行)》[Z].2019
5.《托育机构婴幼儿喂养与营养指南(试行)》[Z].2022
6.《托育机构婴幼儿伤害预防指南(试行)》[Z].2021
7.国家卫健委《3岁以下婴幼儿健康养育照护指南(试行)》(国卫办妇幼函〔2022]409号)
8.《托育机构保育指导大纲(试行)》(国卫人口发[2021]2号)
9. 中国就业培训技术指导中心《保育师(三级)》(人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心，2025年8月，ISBN：978-7-5167-7241-6)
10.中国就业培训技术指导中心《婴幼儿发展引导员(三级)》(人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心，2023年10月，ISBN：978-7-5167-6016-1)
八、技术环境
（一）竞赛环境
1.理论竞赛区：标准计算机机考考场。
2.技能操作考核区：模拟托育园工作情境设置。
（1）候考室、备物室的大小、数量要与参赛选手人数相匹配，并配有应急赛场。
（2）竞赛室内准备有物料台，物料均按照物料清单准备；场内不能有明显的回音，声音要清晰，隔音效果良好；场内光线充足、明亮，可以轻松地阅读白纸上的黑色5号字。 
（3）在适当的位置配备录像设备。
3.观摩区：有能容纳领队及指导老师共同观摩的、有转播赛况的场地。
九、赛项安全
根据有关要求，采取切实有效的措施，保证大赛期间参赛选手、领队、指导教师、裁判、专家、工作人员及观众等的人身安全，确保本赛项一切工作顺利开展。
（一）赛项组织与承办方责任
1.比赛场地根据需要配置安检设备。赛场内的器材、设备等，应符合国家有关安全规定。赛场周围要设立警戒线并有专人值守。比赛现场内应为选手提供必要的劳动保护。赛场内有应急处置预案，须在赛场设置医疗工作站。
2.制定开放赛场和体验区的人员疏导方案。指示标志齐全，有引导人员，并备安全通道。
3.参赛选手、裁判员、工作人员严禁携带通讯、摄录设备等进入比赛区域。
（二）参赛队责任
各参赛队须对选手、指导教师进行安全教育，制定相关管理制度，实施有效的安全管理措施。
（三）安全责任追究
参赛队如因不遵守竞赛规程造成安全责任事故的，将取消其参赛或获奖的资格；工作人员等因失职造成安全事故的，损失由当事人全部承担，情节严重的，报相关部门按相关政策法规追究相应责任。
十、成绩评定
成绩评定须在公开、公平、公正、独立、透明的条件下进行，考虑赛项安全，赛项最终得分按百分制计算。阐述赛项评分标准和评分方式。评分标准须与竞赛内容、赛项模块保持一致，明确赛项模块中需要考核的知识点、技能点，及相应的得分点，做到科学、合理、全面、详细;评分方式包括裁判员人数和组成条件要求、裁判评分方法、成绩产生方法、成绩审核方法、成绩公布方法等。
（一）成绩管理的机构及分工
1.成绩管理机构由裁判组、监督组和仲裁组组成。
（1）裁判组实行“裁判长负责制”，设裁判长1名，全面负责赛项的裁判分工、裁判评分审核、处理比赛中出现的争议问题等工作。
（2）监督组对裁判组的工作进行全程监督，并对竞赛成绩抽检复核。
（3）仲裁组负责接受由参赛队领队提出的对裁判结果的申诉，组织复议并及时反馈复议结果。
2.成绩管理流程
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（二）评分标准制定原则
评分标准由赛项专家组根据选手的职业操守(包括专业态度、仪表、沟通能力等)、操作前的准备、操作过程的规范性、准确性及熟练程度、评判性思维以及人文关怀能力进行综合评定，全面考量学生分析问题和解决问题的实际应用能力。    
（三）评分方式
竞赛成绩采用百分制、分步计分。参赛选手总分为100分，其中理论竞赛占30%，技能竞赛占70%，两项成绩之和计入个人成绩。
理论考试按照评分标准给分，技能竞赛每个赛项一个裁判组，每组裁判员3人，评分裁判依据现场实操技能打分表，对参赛选手的操作规范、现场操作表现等进行评分。评分结果由裁判员、裁判长签字确认。依据评分标准，3位裁判员打分成绩的算术平均值为参赛选手技能操作得分，成绩保留两位小数点，打印封装。
（四）成绩审核及公布方法
参赛团队的最终名次依据竞赛成绩由高到低排列。出现成绩相同时，先比较技能竞赛成绩，以成绩高者名次在前；若仍不能分出先后，先后依次比较两个赛道操作分数，顺序为第一赛道、第二赛道。若两个赛道操作成绩仍相同则进行理论加试，加试形式为登录《婴幼儿发展引导员》三级模拟考试，依据加试成绩由高到低排列名次，竞赛成绩在竞赛结束时闭幕式上公布。
十一、赛项预案
在赛事组委会的领导下成立安全保卫工作小组，按照赛事组委会的要求，围绕“保安全、保畅通、保稳定”的总目标，制定周密详细的工作方案，确保竞赛期间参赛选手、指导教师、裁判员、工作人员及观众的人身安全确保竞赛顺利进行。
（一）消防预案
若发生火灾，及时通知安保负责人，组织人员疏散，切断电源，将易燃易爆物品及时转移到安全地带，同时组织人员使用适宜的灭火器材灭火。
（二）供电预案
若比赛过程中突发临时停电，安保负责人维持秩序的同时，积极调配专业电工，查明停电原因，采取相应措施。同时现场配有动力电，以备停电时使用。
（三）医疗预案
赛场指定区域配备医护人员、相应药品及设备。现场不能处理的及时送120急救中心。
（四）设备预案
正式开赛前，在监督人员的监示下，进行综合模拟演训，确保设备正常运行、预案可靠可行。赛前准备备用设备及备用赛场，若比赛过程中出现技术平台故障，技术人员立即汇报裁判长，暂停该赛室比赛，及时配合裁判长等相关人员，提出妥善的处置方案，对设备进行调试或更换。若需要更换设备，经专家组组长、裁判长批准后启动备用设备或备用赛场。
十二、申诉与仲裁
1.各参赛队对不符合大赛和赛项规程规定的仪器、设备、服装、竞赛使用耗材、用品，竞赛执裁、赛场管理，以及工作人员的不规范行为等，可向赛项仲裁组提出申诉。申诉主体为参赛队领队。
2.仲裁人员的姓名、联系方式、工作地点在竞赛期间向参赛队和工作人员公示，确保信息畅通并同时接受大众监督。
3.申诉启动时，由参赛队领队向赛项仲裁工作组递交亲笔签字同意的书面申诉报告。申诉报告应对申诉事件的现象、发生时间、涉及人员、申诉依据等进行充分、实事求是的叙述。非书面申诉不予受理。
4.提出申诉的时间应在比赛结束后（选手赛场比赛内容全部完成）2 小时内，超过时效不予受理。
5.赛项仲裁工作组在接到申诉报告后的2 小时内组织复议，并及时将复议结果以书面形式告知申诉方。
6.申诉方不得以任何理由拒绝接收仲裁结果。仲裁结果由申诉人签收，不能代收。
7.如在约定时间和地点申诉人离开，视为自行放弃申诉；申诉方可随时提出放弃申诉。
8.申诉方必须提供真实的申诉信息并严格遵守申诉程序，不得以任何理由采取过激行为扰乱赛场秩序。
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